IN DIESEM KAPITEL

Menschen in der Rushhour des Lebens

Frauen und junge Menschen gewinnen

Bonuskapitel

Zehn gute Grunde, warum
Kommunalpolitik mehr Frauen
und mehr junge Menschen
braucht

préasentiert in den kommunalen Gremien. Und umso ldndlicher die Regionen, desto

F okus hin zu jungen Menschen und zu Frauen! Denn die sind einfach brutal unterre-
schlimmer sieht es aus.

Vielfalt verbessert Entscheidungen

Wenn Frauen und junge Menschen mit am Tisch sitzen, spiegeln Beschliisse die Lebens-
realitdt der ganzen Kommune wider — nicht nur die einer einzelnen Generation oder
Perspektive.

Zukunft wird von denen gestaltet, die sie erleben

Junge Menschen bringen Themen ein, die langfristig wirken: Klima, Digitalisierung, Bildung
und Mobilitat. Der Blick der Generationen auf diese Themen unterscheidet sich deutlich.

Frauen setzen andere Prioritaten

Studien zeigen: Wo Frauen stdrker vertreten sind, gewinnen soziale Themen, Bildung und
Familienpolitik an Gewicht.
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Kommunalpolitik braucht neue Energie

Junge Menschen bringen Tempo, Neugier und Mut zum Ausprobieren mit — das hélt Gremi-
en lebendig. Schluss mit: »Das haben wir doch schon einmal probiert, das funktioniert nicht.«

Vorbildwirkung zahlt

Sichtbare Frauen und junge Mandatstrager zeigen: Politik ist kein exklusiver Club, sondern
offen fiir alle.

Bessere Kommunikation mit der Buirgerschaft

Unterschiedliche Generationen und Lebensentwiirfe verbessern die Ansprache verschiede-
ner Bevolkerungsgruppen. Niemand wird abgehéngt.

Demokratie lernt durch Beteiligung

Wer frith Verantwortung tibernimmt, bleibt oft langfristig engagiert. Wir starken die De-
mokratie, wenn wir friith Interesse fiir Politik schaffen und zum Engagement einladen.

Innovationen entstehen durch Perspektivwechsel

Neue Ideen kommen héufig von denen, die bestehende Strukturen noch nicht als unverén-
derlich akzeptieren.

Glaubwurdigkeit der Politik steigt

Ein Rat, der die gesamte Bevolkerung widerspiegelt, geniefit mehr Vertrauen.

Kommunen sichern ihre Zukunft

Nachwuchs und Gleichberechtigung sind keine Extras — sie sind Voraussetzungen fiir kom-
munale Selbstverwaltung. Kommunale Selbstverwaltung funktioniert nur durch kommu-
nale Selbstverwalter.



